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coachend leidinggeven 
 
Doel van product 
 
Uw leidinggevenden trainen in het leiding geven op een motiverende en coachende wijze, 
waarbij het bereiken van optimale resultaten van uw organisatie centraal staat. Uw 
medewerkers zijn zich sterker bewust van hun eigen verantwoordelijkheid en zijn zich meer 
bewust van de mogelijkheden die zij hebben om mede vorm te geven aan de doelen van de 
organisatie. 
 
 
Wanneer kunt u dit product inzetten? 
 

• als u de prestaties van uw organisatie wilt verbeteren 
• als u wilt dat uw medewerkers en afdelingen zelfsturend gaan worden  

Op het coachend vermogen van uw leidinggevend kader zal dan een groot beroep worden 
gedaan. 
 
Wat levert het op? 
 

• Uw organisatie levert betere resultaten 
• Uw organisatie hanteert zelfsturing en werkt volgens de principes van 

gelijkwaardigheid en partnership van alle medewerkers en leidinggevenden 
• De kwaliteiten van leidinggevenden en medewerkers komen optimaal tot hun recht 
• Uw leidinggevenden en medewerkers spreken elkaar aan op resultaten  
• Zij geven elkaar op een effectieve wijze feedback en stellen elkaar gerichte vragen 

 
Werkwijze 
 
Wij helpen u bij het uitvoeren van zorgvuldig en praktisch maatwerk, waarin optimaal 
resultaat voor zowel de opdrachtgever als de medewerkers centraal staat. Graag maken we 
in een oriënterend gesprek nader kennis met de opdrachtgever om na te gaan op welke 
wijze wij u het beste van dienst kunnen zijn. Partnership is daarbij ons motto. 
In de uitvoeringsfase verdient communicatie met uw medewerkers over wijzigende 
leiderschapsstijl een zorgvuldige aanpak. Wij kunnen dat groepsgewijs of individueel voor u 
verzorgen.  
Door training en coaching ondersteunen wij u bij het ontwikkelen van uw leidinggevenden 
op zodanige wijze dat zij in staat zijn coachend leiding te geven.  
In onze training en coaching besteden wij veel tijd aan de praktijk. Theorie is noodzakelijk, 
maar is ondergeschikt aan de praktijk van alle dag.  
 


